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Prot. n. 3 ‘?‘? /C-15 San Giovanni in Fiore, 21/01/2019

(Avviso Prot. n. AOODGEDIE/0003781 del 05/04/2017)
PON “Per la Scuola — Competenze ¢ ambienti per | ‘apprendimento”- 2014-2020
Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEDIF/176 del 10/01/2018
Cod. progetio 10.2.5A-FSEPON- CL-2017-20
Cod. CUP H17117000310007

Alla prof.ssa
AMENDOLA Eugenia Maria
' SEDE

Qggetto: Tncarico di referente per la VALUTAZIONE nell’ambito del progetioc PON “Per la
Scuola — Competenze ¢ ambienti per [ ‘apprendimento” - Annualita 2014-2020 —
Cod. progetto 10.2.5A-FSEPON- CL-2017-20.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

° VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Furopei “Per la Scuola — Competenze
¢ ambienti per I"apprendimento” 2014/2020; ‘

e«  VISTO IP’Ayviso pubblico prot. n. AOODGEDIF/0003781 del 05/04/2017 per la
presentazione di progetti di “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-tavoro”. Asse [
_ TIstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6 — Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze di chiave degli allievi — Azione 10.2.5;

. VISTO il progetio presentato da questo Istituto;

° VISTA [‘autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEDIF/176 del 10/01/2018 ad attuare
nell’anno scolastico 2018/2019 il progetto di Istituto definito dal seguente codice: 10.2.5A~
FSEPON- CL-2017-20;

° RILEVATA la necessita di affidare I’incarico di referente per la valutazione;

. VISTO il Regolamento d’Istituto per la selezione di personale interno all’Istituzione
scolastica e del personale esperto esterno adottato con delibera n. 1 — verbale n. 5 del 14
febbraio 2018 del Consiglio d’Istituto;

® VISTO il verbale n. 5 del 06/12/2018 del Collegio dei docenti, delibera n. 2, di
individualizzazione del personale docente a cui affidare ’incarico di referente per la



valutazione,
INCARICA
la S.V. quale referente per la valutazione nell’ambito del progetto PON “Per la Scuola — Competenze
¢ ambienti per Papprendimento” - Ammualita 2014-2020 — Cod. progetto 10.2.5A-FSEPON- CL-
2017-20, garantendo le prestazioni lavorative per n. 52 ore in orario extrascolastico e deve attenersi
scrupolosamente alle seguenti indicazioni e in particolare:
= garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’ attuazione;
»  coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e frai diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;
» fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione
¢ garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.
= predisporre tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di
ingresso, di gradimento, ecc...);
=  la partecipazione alle riunioni & parte integrante del suo incarico.

I*istituto corrispondera alla S.V. la somma di €. 17,50 1’ora, lordo dipendente, previste dai CCNL
Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007, per le ore effettivamente prestate.

1l pagamento avverrd, dietro effettiva disponibilitd da parte dell’istituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico e che pertanto nessuna responsabilitd in merito agli

eventuali ritardi, potra essere attribuito alla scuola.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

"‘\ Dott.ssa fla DIA
* / .
ju()‘ Q/

Firma per accettazione

Prof.ssa AMENDOLA Eugenia Marja
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